Uchwata Nr 19.112.2020
Rady Gminy Grabow nad Pilicg
7z dnia 30 wrzesnia 2020r.

w sprawie: przyjecia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Grabowie nad Pilicg

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt.15. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378) oraz art.110 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne)
( Dz. U z 2019 1. poz.1507 ze zm. ) Rada Gminy w Grabowie nad Pilicg uchwala,
co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grabowie nad Pilica
w brzmieniu zgodnym z zalgcznikiem do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Grabow nad Pilica.
§3

Traci moc uchwata w sprawie nadania Statutu dla Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Grabowie nad Pilicg nr 14.86.2012 z dnia 16 kwietnia 2012r.

§ 4

Statut niniejszy wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRABOWIE NAD
PILICA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Grabowie nad Pilicg, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
jest jednostka organizacyjng Gminy Grabow nad Pilicg 1 dziata w szczegdlnodci na podstawie:

+ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
+ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
+ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
+ aktu o utworzeniu niniejszego statutu oraz innych przepiséw prawa.
§ 2.
1. Siedziba Osrodka miesci sig w Grabowie nad Pilicg przy ulicy Parkowej nr 2.
2. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest teren Gminy Grabéw nad Pilica.
3. Odrodek uzywa pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

4, Nadzor nad dzialalnoscig Oérodka sprawuje Woéjt Gminy Grabow nad Pilic,
a w zakresie zadan zleconych Wojewoda Mazowiecki.

Rozdziat 2

Zakres dzialalnosci

§ 3.

1. Celem dzialania Osrodka jest umozliwianie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych
sytuacji, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia,zasoby i
mozliwodci oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji poprzez podejmowanie dzialan
zmierzajgcych do ich zyciowego usamodzielniania oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

2. Oérodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb oraz umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3. Zadania Oérodka w zakresie pomocy spolecznej obejmujg w szczegoélnosei:

1) opracowywanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie zasobdw pomocy spolecznej;

3) prowadzenie pracy socjalnej jako dzialalnodci zawodowej, skierowanej na pomoc osobom i

rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnodci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajgeych temu celowi;

4) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami Swiadczen:

» pienigznych, &/q



» rzeczowych,

+ opiekunczych,

+ leczniczych,

« innych, wynikajacych z potrzeb §rodowiska;
5) realizowanie zadai wynikajacych z rzadowych programéw majacych na celu ochrong
poziomu zycia osdb, rodzin, grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
§ 4. 1. Odrodek w ramach prowadzonej dzialalnosci realizuje zadania Gminy wynikajace z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 1. poz.1507, 1622,
1690,1818, 2473),

2 Justawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym(tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 713,
1378;

3) ustawyz dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci(t,j. Dz. U. z 2019 1. poz. 351, 1495,
1571, 1655, 1680, z 2020 1. poz. 568);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282);

5) ustawy z dnia 14 czerwea 1966 1. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 256, 695,1298 );

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1373, 1394, 1590, 1694, 1726, 1818,19035,
2020, 2473, 72020 r. poz. 695, 945 ),

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (
Dz.U.2020.0.821 t,j.);

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz.1 348,

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003r.0 $wiadczeniach rodzinnych ( tj. Dz U. z 2020 .
poz.111);

10) ustawy z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 218, 956), w tym zapewnia obslugg organizacyjno - techniczng dziatania Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Grabow nad Pilica;

11) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (
tj. Dz, U. z 2020 r. poz. 808, 875,

12) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327) w
zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom;

13) ustawy z dnia 21 czerwea 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t .j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 2133);

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( t.. DVZ. U, z 2020 r. poz. 833,
843, 875, 1086, 1378) w zakresie ustalania prawa do dodatku energetycznego;

15) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (
t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2407) ;
16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (

tj. Dz U. 22020 r. poz. 1297);

17) ustawy z dnia 4 listopada 20161, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”
(tj. Dz. U. 22020 1. poz. 1329),



18) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosei i przeciwdziataniu
alkohelizmowi( t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 2277);

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.
852, 1655, 1818,z 2020 r. poz. 322, 1337);

20) ustawy 2z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.
1781).

2. Odrodek wykonuje rowniez zadania:

+ zlecone z zakresu administracji rzadowej dotyczace podejmowania dzialan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

*  wynikajgce =z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziatania narkomanii.

§5.

1. Oérodek wykonuje réwniez inne zadania niz wymienione w § 3 - § 4, zwigzane ze
specyfika prowadzonej dziatalnodei, a wynikajace z obowigzujgcych norm prawnych lub
powierzone do wykonywania przez wlasciwe organy Gminy Grabéw nad Pilica.

2. Oérodek w celu realizacji zadan statutowych wspdkdziata z innymi podmiotami.

3. Osiaganie celéw i realizacja zadan Osrodka nastgpuje réwniez poprzez czymy udzial
jednostki w programach wspdifinansowanych ze $rodkéw zewngtrznych, w tym Srodkéw Unii
Europejskiej.

Rozdzial 3

Organizacja i zarzadzanie

§ 6.

1. Odrodkiem zarzadza kierownik, z ktdrym stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Wojt
Gminy Grabdw nad Pilica.

2. Obowigzki pracodawcy z zakresu prawa pracy wobec kierownika Osrodka wykonuje Wit
Gminy Grabéw nad Pilicg.

3. Wojt Gminy udziela kierownikowi Ogfrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wilasciwosel gminy oraz upowaznien do realizacji innych dzialan Odrodka, o ktéorych mowa w
§ 3 1 4 statutu, jezeli przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nie stanowig inacze;.

4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust.3 mogg by¢ udzielone innej osobie na wniosek
kierownika Oérodka, jezeli przepisy prawa powszechnic obowigzujacego nie stanowia
inaczej. :

§7.
1. Kierownik Ogérodka jest odpowiedzialny za wlasciwg realizacje zadan jednostki oraz
prawidtowe wykorzystanie $rodkéw finansowo-rzeczowych, ktoérych jest dysponentem.

2. Kierownik sklada Radzie Gminy Grabow nad Pilicg coroczne sprawozdanie z dziatalnodci
Osérodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie realizowanych zadan ( oceng zasobdw pomocy
spotecznej).

§8.
Do obowigzkdw 1 kompetencji Kierownika Oérodka nalezy w szczegdlnosei: @ \



—

—

+ zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy Osrodka;

» wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do 0s6b  zatrudnionych
w Odrodku w rozumieniu przepiséw prawa pracy;

* sprawowanie nadzoru i kontroli nad czynnosciami stuzbowymi podejmowanymi przez
pracownikow Oérodka;

+ reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

§9.

1. Organizacj¢ wewnetrzng O$rodka okredla regulamin organizacyjny, nadawany przez
Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Wajta Gminy Grabow nad Pilica.

2, Pracownicy OS$rodka sg pracownikami samorzgdowymi, ktérych uprawnienia i
obowigzki regulujg takze przepisy kodeksu pracy, ustawy o pomocy spolecznej i inne
przepisy szczegdlowe.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Odrodka okreslajg odrgbne przepisy
oraz dokonane na ich podstawie regulacje wewngtrzne,

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§ 10.

1. Gminny Ofrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Pilicg jest jednostka budzetows
Gminy Grabéw nad Pilicg i prowadzi gospodarke finansowg wedhug zasad okreslonych w
obowigzujgcych normach prawnych, w szezegdlnosei w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Oférodka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy.

3. Zrédta finansowania dzialalnosci Odrodka stanowia:
+ dotacje celowe udzielane z budzetu panstwa;
+ $rodki finansowe z budzetu Gminy Grabow nad Pilicg;

+ inne zrodia.

Rozdzial §
Zasady dokonywania zmian statutowych
§ 11.
Zmian postanowien statutu dokonuje Rada Gminy Graboéw nad Pilica w trybie okreslonym

dla jego nadania.
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