W(:)JT
GMINY GRABOW NAD PILICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT DS. PLANOWANIA PRZESTRZNNEGO I INWESTYCJI
URZEDU GMINY W GRABOWIE NAD PILICA
ul. K. Pulaskiego 51, 26-902 Grabéw nad Pilica

Do podstawowych zadan naleze¢ bedzie:

» Prowadzenie inwestycji od wprowadzenia na budowg do uzyskania pozwolenia na uzytkowanie
lub zakonczenie budowy;

o Sprawowanie nadzoru i kontrola wlagciwego i terminowego wykonania prac inwestycyjnych i
remontowych;

o Nadzdr nad prowadzeniem odbioréw czgsciowych, koncowych, technicznych i ostatecznych
inwestycji oraz wspotpraca z informatorami nadzoru;

o Przyjmowanie od projektantéw kosztéw inwestycji, opracowanie koncepcji / zatozen inwestycji;

o Przygotowywanie projektéw uméw dla wykonawedw, inspektoréw, projektow, dostaweow
ustug;

o Przygotowanie pelnomocnictw do prowadzenia w imieniu inwestora procesu inwestycyjnego;

o Prowadzenie ewidencji, okresowych analiz, sporzgdzanie sprawozdan z dzialalnosci
inwestycyjne;j i jej efektéw oraz prowadzenie wymaganych dokumentéw dotyczacych
inwestycji;

o  Wspolpraca z referatem finansowo- ksiggowym przy rozliczaniu realizowanych inwestycji i
remontOw oraz tworzenie planow inwestycjach;

o  Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z przekazywaniem zakoriczonych inwestycji na majatek
trwaly Gminy, wspolpraca z referatem finansowym- ksiggowym;

o Pozyskiwanie i rozliczenie $rodkéw z programéw pomocowych;

o Przygotowanie decyzji o warunkach zabudowy dla celu publicznego;

o Nadzo6r nad wykonywaniem studium zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz planu
miejscowego;

o Opiniowanie przej$¢ przez drogi gminne przylaczy energetycznych oraz ustalenie lokalizacji

celu publicznego;

Przygotowywanie zgloszen o zamiarze budowy;

Prowadzenie kontroli obiektéw gminnych w zakresie budowlanym i wlasciwej eksploatacji

Nadzér nad cmentarzami i miejscami pamigci narodowe;j;

Kontrola stanu urzadzen na placach zabaw, sitowniach zewngtrznych i miejscach rekreacyjnych

na nieruchomogciach gminnych.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE

o obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych;

e pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

o brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

o wyksztatcenie wyzsze (studia z zakresu budownictwa, architektury lub pokrewne);

e nieposzlakowana opinia;

e posiada¢ znajomos¢ obstugi komputera




III. WYMAGANIA DODATKOWE

e co najmniej 2 letnie dogwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

o znajomo$é i umiejetnodé stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji
samorzgdowej oraz procedury administracyjnej- weryfikowana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

o pozadane kompetencje: identyfikacja z urzgdem, wiedza zawodowa, sumienno$é¢, dazenie do
rezultatéw, komunikatywnosé, samodzielno$é i dbatosé o kulturg osobista oraz poszanowanie
godnosci drugiego cztowieka

o znajomo$é wytycznych i procedur zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkow

pomocowych;

umiejetnos$¢ planowania i realizacji inwestycji;

umiejetnos$é kosztorysowania rob6t budowlanych,

znajomo$é przepisdw ustawy prawo zamdwienl publicznych;

znajomo$é przepiséw ustawy prawo budowlane oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym;

znajomo$é przepisdw ustawy o samorzgdzie gminnym,

o znajomo$¢ przepisow ustawy o drogach publicznych;

o znajomosé przepiséw ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego, Instrukeji kancelaryjnej
i innych przepiséw obowigzujacych na stanowisku pracy;

IV. WARUNKI PRACY

e Praca administracyjno-biurowa wykonywana w budynku Urzgdu Gminy na pierwszym pigtrze
przy stanowisku wyposazonym w komputer z monitorem ekranowym i urzadzenia biurowe
zwigzana z obstuga tych urzadzen oraz bezposrednia i telefoniczng obstugg interesantéw;

e Budynek niedostosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim;

e Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o praceg;

o Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. ws. wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Grabowie nad Pilicg;

e W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

list motywacyjny po$wiadczony wiasnorgcznym podpisem;

CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, wyksztatcenia i nr. kontaktowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy- kopie §wiadectw pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

o o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

i zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng (RODO) zamieszczong w zalgczeniu do ogloszenia.
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VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko referenta ds.
planowania przestrzennego i inwestycji ,,osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy pok. nr 8 p. I lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy; ul. K. Pulaskiego 51; 26-902 Grabéw nad Pilicg do dnia 22
listopada 2022 roku do godz. 15:00 (liczy sie data wplywu do Urzgdu Gminy).

Oferty ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

VII. INNE INFORMACJE

Postepowanie w sprawie naboru ktére obejmuje analiz¢ formalng ztozonych ofert (etap I) oraz rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami (etap IT) przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana przez Wéjta
Gminy Zarzadzeniem nr 99.2022 z dnia 09.09. 2022r.




Kandydaci, ktérzy spelniy wymagania formalne, bedg informowani telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 15 grudnia 2022 roku. .
Przewidujmy podjecie zatrudnienia przez wybranego kandydata w terminic od rozstrzygnigcia naboru
do 1 stycznia 2023,

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bgdzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Grabowie nad Pilicg www.bip.grabow.pl , zakladka Tablica
oglosze# oraz w budynku Urzgdu Gminy na tablicy informacyjnej.

W terminie 4 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ zlozone dokumenty.

Po uplywie tego terminu dokumenty, ktére nie bgdg odebrane zostang zniszczone komisyjnie.
Dokumenty kandydata ktérego ofert¢ wybrano, zostang dolaczone do akt osobowych.
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Grabow nad Pilicg, 10.11.2022x.
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